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หมวดรายวิชา ไมนอยกวา 
1.1 วิชาพื้นฐาน 
1.1 วิชาบังคบั    
1.2 วิชาเลือก               ไมนอยกวา       
หมวดวิชาประสบการณวิจัย 
2.1 วิทยานิพนธ           ไมนอยกวา   
2.2 การคนควาอิสระ         ไมนอยกวา  
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หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 36 36 
  *หมายถึง รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต ผลการเรียนเปน S หรือ U 

 



ปรัชญา 
   บุคลากรทางการจัดการตองเปนผูมีความรอบรูในศาสตรทางการจัดการ โดยเนนความเปนสากล 
และความทันสมัย สามารถสรางนวัตกรรมทางการจัดการ มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถประยุกต
วิทยาการดานการจัดการใหเกิดประโยชนตอตนเอง สังคม และประเทศชาติ 
 
ความสำคัญ       
           จากการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจและสังคม ที่มีแนวโนมในการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆ 
ทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจ คณะการบัญชีและการจัดการ จึงไดเล็งเห็นถึงความจำเปนในการปรับปรุงหลักสูตร 
การจัดการมหาบัณฑิต ใหมีความสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดลอม รวมถึงเปาหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกทั้งยังคำนึงถึงแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 รวมถึงการนำนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม 
 (พ.ศ.2561-2580) มาเปนสวนหนึ่งของแนวทางการพัฒนาหลักสูตร โดยมีเปาหมายใหผูเรยีนสามารถเชื่อมโยง
ความรูทางดานการจัดการ ซึ่งจะทำใหหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑติ สามารถผลิตมหาบัณฑิต ที่มีความรู 
ทางดานการบริหารจัดหาร ที่สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในอนาคต  
ทั้งนี้นอกเหนือจากการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูทางดานการบริหารจัดการและดานเศรษฐกิจแลว คณะการ
บัญชีและการจัดการ โดยหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต ยังตระหนักถึงความจำเปนในการพัฒนามหาบัณฑติ
ที่มีคุณภาพตอการพัฒนาสังคมเพ่ือพัฒนาองคกรธุรกิจใหประสบความสำเร็จ และสามารถแขงขันกับคูแขงทั้ง
จากภายในและภายนอกประเทศได และยังมีเปาหมายในการสรางบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญดานการจัดการ
องคกรสามารถประยุกตความรูทางดานการบริหารจัดการกับธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ ที่ทันสมัยและเปน
สากล ดังน้ัน คณะการบัญชีและการจัดการ จึงไดพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิตขึ้น เพ่ือให
หลักสูตรมีคุณภาพ ทันสมัย มีความเปนสากล และสอดคลองตอความตองการของตลาดแรงงานทั้งภาครัฐและ
ภาคธุรกิจ  
 
วัตถุประสงคของหลักสูตร  

 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิต หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสมัยใหม (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564)  ที่มีคุณลักษณะดังตอไปนี้ 
  1. มีความรูความสามารถในการจัดการที่เปนสากล สามารถประยุกตความรูทางวิชาการ 
ใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม  
            2. มีการพัฒนาการคดิวิเคราะห การคดิสรางสรรค และสามารถประยุกตความรูทาง 
ดานการจัดการมาใชในธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือสงเสริมและสรางสรรคงานวิจัยใหเกิดนวัตกรรม 
และทฤษฎีใหมที่มีคุณคาทางวิชาการจัดการ  ทั้งในระดับประเทศและสากล 
            3. มีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนความรับผิดชอบตอสังคม 
 
คุณสมบัติของผูเขาศึกษา   

ผูมีสิทธิ์เขาศึกษาตองมีคุณสมบัติอ่ืนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคามวาดวยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560  

กรณีผูที่ไมมีคุณสมบัติเปนไปตามขอ 1 ใหเปนไปตามการพิจารณาของกรรมการบริหารหลักสูตร 
หรือ ผูรับผิดชอบหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต  



อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา  
 1.   อาจารยทางดานสาขาวิชาการจัดการในสถาบันอุดมศึกษา 
     2.   ผูบริหารระดับกลางขององคกรท้ังภาครฐัและเอกชน 
     3.   ผูจัดการทั่วไป  

4.   ผูจัดการฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
     5.   นักวิเคราะหนโยบายและวางแผน 
     6.   เจาหนาที่วิเคราะหขอมูล  
     7.   พนักงานธนาคาร  
     8.   พนักงานบริหารทั่วไปท้ังภาครัฐและเอกชน 
     9.   ผูประกอบการ 
     10. นักวิเคราะหการเงินและการลงทุน 
     11. นักวิชาการดานการจัดการ 
     12. นักวิจัย 
     13. ผูจัดการโครงการฯ 
     14. ทีปรึกษาดานการจัดการนวัตกรรมใหกับหนวยงาน 
 
 
 
 


